 

Аттестация педагогов  в 2017-2018 уч.году

Повышение качества общего образования, его эффективности и конкурентоспособности напрямую зависит от профессионального уровня педагогических кадров. Профессионализм педагогов выступает гарантом формирования качественно иной системы общего образования, становится одним из ключевых условий развития и успешной социализации обучающихся.
          В современных условиях аттестация педагогических работников является
процессом, определяющим создание в системе непрерывного образования условий для
стимулирования творческого потенциала педагогов, для разработки и реализации ими
новых педагогических технологий, развития профессиональной квалификаций
педагога; процессом, способствующим определению перспективных моделей, систем
оценивания профессиональной деятельности педагогов.
 Прохождение
процедуры аттестации позволяет педагогам получить рекомендации по
совершенствованию своей педагогической деятельности. В этой связи аттестация педагогических работников приобретает комплексный вид и становится одним из факторов профессионального развития педагога, при учете тесной взаимосвязи  аттестации и системы повышения квалификации.
Сравнительный анализ  аттестации педагогических работников в Краснобаковском районе на высшую категорию  на 01.07.2018  
           Высшую квалификационную категорию имеют 55 педагогических работников, что составляет 19,4%, от численности всех педагогов района и это на 4%  больше, чем в прошлом учебном году,        но на 1% меньше, чем в среднем по области(среднее значение по области 20.4%). Краснобаковский район в рейтинге муниципальных районов и городских округов Нижегоролской области по доле педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию по состоянию на 01.07.2018г на 35 месте из 60-ти.(В прошлом году были на 38-м месте из 60-ти районов) Современная образовательная стратегия ориентирует педагогов на освоение новых образовательных компетентностей и повышает требования к уровню его квалификации. Во  исполнение распоряжений Президента  РФ количество педагогических работников  с высшей категорией  должно быть к 2020 году  не менее 33%.
           По  рейтингу    ОО в районе по доле педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию по состоянию на 01.07.2018г.педагогов с высшей категорией больше в школах района,          17% (28 человек). В дошкольных ОО педагогов с высшей категорией 27% (24 человека). В учреждениях дополнительного образования – 27% (3 человека).   Необходимо руководителю каждой образовательной организации района  продумать стратегию и тактику создания условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через различные формы самообразования и мотивирования педагогических работников на аттестацию с целью установления высшей квалификационной категории.
           В настоящее время самый большой процент педагогов с высшей категорией в МАДОУ д/с "Светлячок" 67% (4 педагога), в МАДОУ ЦРР д/с "Сказка" 50%(11 чел), в МАОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 р.п.Красные Баки" 40% (8 человек), в МАДОУ д/с "Теремок" 38,5% (5 человека), в д/с "Буратино" 33% (3 человека), в Прудовской средней 5 человек (28%), в  Ветлужской средней школе 17% (5 человек).  В Ветлужской основной школе 30% (3 человека). В Шеманихинской средней школе педагогов с высшей категорией  16,5% (2 человека).  в СОШ №2 -5 человек   (11%) И совсем  нет педагогов с высшей категорией в   Кирилловской основной, Носовской  основной, Зубилихинской начальной, Чемашихинской начальной, начальной школе "Лесной курорт", в 2 вечерних  и в специальной коррекционной школе-интернате и в 11-ти дошкольных учреждениях педагогов с высшей категорией нет.
             В учреждениях дополнительного образования педагогов с высшей категорией 27% (3 человека).
Сравнительный анализ  аттестации педагогических работников в Краснобаковском районе на первую категорию  на 01.07.2018  
           Первую квалификационную категорию в Краснобаковском районе имееют 168 педагогов, что составляет 59% , что  на 4.8% больше, чем в среднем по Нижегородской области (54.2%).
            Педагогов с первой категорией больше всего в школах района – 61% (101 человек ). Самый большой процент  педагогов с первой категорией в   в Чемашихинской начальной- 100%. 100% педагогов с первой категорией в Кирилловской основной школе. И в    также в МАДОУ детских садах "Радуга"(82%), "Солнышко"(100%)  ,  И самый маленький процент педагогов с первой категорией  в детском саду "Колосок" – 58%; в д/с "Звездочка" – 50%, в коррекционной школе-интернате 61%.  
   В учреждениях дополнительного образования процент педагогов, аттестованных на первую категорию понизился с  – 80% в прошлом году до 46% в 2017-2018 уч.году.
Сравнительный анализ  аттестации педагогических работников в Краснобаковском районе на СЗД  на 01.07.2018 ( в процентах)
       Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности является обязательной и, если процент педагогов с СЗД большой в ОО, то можно сделать вывод, что в этом ОУ недостаточно мотивируются педагоги на аттестацию с целью установления квалификационной категории.
       В Краснобаковском районе на СЗД аттестовано 22 педагога, что составляет 8%, что на 3.6% меньше, чем в среднем по Нижегородской области (11,6%) и примерно на том же уровне, что и в прошлом учебном году. 
          Самый большой процент педагогов с СЗД в  в Зубилихинской начальной школе – 33%;   в коррекционной школе-интернате-28%.(5 человек) Большой процент педагогов с СЗД в детском саду "Звездочка" – 50%:в д
с "Аленушка" – 50%   в д/с "Колосок" – 25%;  
Сравнительный анализ  аттестации педагогических работников в Краснобаковском районе по должностям на 01.07.2018  
       Педагогов с высшей категорией в общеобразовательных организациях Краснобаковского района в среднем 19,4%(55 человек): больше всего учителей с высшей категорией русского языка – 4 человека, начальных классов – 11 человек, физической культуры – 4 человека; воспитателей ДОУ – 17 человек.        Совсем нет  с высшей категорией  учителей   информатики, физики,     математики, а также педагогов-организаторов, педагогов-психологов, социальных педагогов.   В учреждениях дополнительного образования высшая категория  у трех педагогов дополнительного образования  
            
 
Выводы.
Таким образом, аттестация педагогических работников  является стимулом, звеном непрерывного образования и средством достижения высокого профессионализма    направлена на развитие и использование в перспективе творческого потенциала и творческой активности педагогов, совершенствование образовательного процесса,  непрерывное повышение профессионального уровня, повышения качества образования.
Однако:
· недостаточная мотивация педагогических работников на аттестацию на высшую категорию,т.к. пед.работники не придают важного значения высшей категории  в своей педагогической деятельности.
· недостаточно результатов    для прохождения аттестации на высшую категорию.  
Задачи на 2018 – 2019 уч.г
1. Руководителям ОУ строить дифференцированную систему мотивации педагогических работников (денежное поощрение, благодарность, вдохновение, призыв и т.д.), пересмотреть критерии стимулирования педагогических работников, проходящих аттестацию на высшую, первую квалификационные категории. 
2. Организовывать работу по обмену опытом педагогических работников, прошедших на высшую, первую квалификационные категории через различные формы педагогического общения.
3. Руководителям РМО на заседаниях проводить разъяснительную работу по повышению квалификации.
4. В дальнейшей работе педагогическим работникам, установившим СЗД (как со стажем в должности 2 года, так и большим стажем работы) не останавливаться на достигнутом. Нарабатывать материал, участвовать в конкурсах разного уровня,научно-практических конференция, ПНПО и выходить на аттестацию на первую квалификационную категорию.
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