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Администрация Краснобаковского района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	От 08.07.2011
	                               № 532


Об утверждении Административного регламента оказания по  предоставлению муниципальной услуги о даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним

В целях утверждения избыточных функций и упрощения административных процедур, в соответствии с распоряжением Правительства  Нижегородской области от 29.01.2007 года № 45-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Программы проведения административной реформы в Нижегородской области в 2007 году», распоряжением Правительства Нижегородской области от 17.05.2007 года №628 –р «Об утверждении Методических рекомендаций», постановлением Администрации Краснобаковского района Нижегородской области от 18.03.2010 г. №259, Администрация Краснобаковского района постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент  муниципальной услуги о даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним.
2. Управлению образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского  района  обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Краснобаковского района А.Б. Кислицына.

  Глава Администрации                                                         

 Краснобаковского района                                                            Н.В. Смирнов

                                                             Утвержден постановлением

Администрации Краснобаковского  района

от ____________________________ № ____

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

оказания муниципальной  услуги «О даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Наименование муниципальной услуги 
Административный регламент (далее – Регламент) определяет исполнение Управлением образования, молодежной политики   Администрации Краснобаковского  района Нижегородской области муниципальной услуги «О даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним» разработан в целях:
- повышения качества и доступности результатов предоставления муниципальной услуги;

 - повышения эффективности деятельности органов опеки и попечительства,;

- создание комфортных условий для участников отношений и  определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при получении муниципальной услуги.
2. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

2.1 Наименование муниципальной услуги о даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним
2.2. Наименование органа, предоставляющую  муниципальной услуги

Оказание муниципальной услуги "О даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним " производится Администрацией Краснобаковского района Нижегородской области.

Непосредственное оказание муниципальной услуги осуществляется Управлением образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района.
2.3. Результат, предоставления муниципальной услуги

2.3.1. Конечным результатом исполнения муниципальной услуги является:
· в случае принятия решения о даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним – подготовка и выдача разрешения Администрации Краснобаковского района;
      - в случае принятия решения об отказе дачи разрешения  на     заключение трудового договора с несовершеннолетним – выдача письменного уведомления об отказе выдаче разрешения  на заключение трудового договора с несовершеннолетним.  
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

 Предоставление муниципальной услуги «О даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним» осуществляется  в течение 10 рабочих дней с момента обращения.
2.5. Правовые основании для предоставления муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги о даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним осуществляется в соответствии с:

- Конвенцией ООН о правах ребенка ("Сборник международных договоров СССР", выпуск XLVI, 1993. Примечание к документу: вступил в силу для России с 15 сентября 1990 года. Конвенция ратифицирована Постановлением ВС СССР от 13.06.1990 N 1559-I. Название документа "Конвенция о правах ребенка" (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990);
- Конституцией Российской Федерации (Российская газета,  1993 № 237, Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 1, ст.1; № 1, ст.2);

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 40, ст. 3822; 2004, № 25, ст. 2484; 2005, № 30, ст. 3104; 2006, № 8, ст. 852; № 31, ст. 3427; 2007, № 1, ст. 21; № 10, ст. 1151; № 26, ст. 3074; № 43, ст. 5084; 2008, № 48, ст. 5517; № 52, ст. 6236, 2009, № 19, ст. 2280);

- Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 № 51 – ФЗ («Собрание законодательства Российской Федерации», 1994, № 32, ст. 3301; 1996, № 9, ст. 773; 1996, № 34, ст. 4026; 1999, № 28, ст. 3471; 2001, № 17, ст. 1644; 2001, № 21, ст. 2063; 2002, № 12, ст. 1093; 2002, № 48, ст. 4737, ст. 4746; 2003, № 2, ст. 167; 2003, № 52 (ч.1), ст. 5034; 2004, № 27, ст. 2711; 2004, № 31, ст. 3233; 2005, № 1 (ч.1), ст. 18, ст. 39, ст. 43; 2005, № 27, ст. 2722; 2005, № 30 (ч.2), ст. 3120; 2006, № 2, ст. 171; 2006, № 3, ст. 282; 2006, № 23, ст. 2380; 2006, № 27, ст. 2881; 2006, № 31 (ч.1), ст. 3437; 2006, № 45, ст. 4627; 2006, № 50, ст. 5279; 2006, № 52 (ч.1), ст. 5497, ст. 5498; 2007, № 1 (ч.1), ст. 21; 2007, № 7, ст. 834; 2007, № 27, ст. 3213; 2007, № 31, ст. 3993; 2007, № 41, ст. 4845; 2007, № 49, ст. 6079; 2007, № 50, ст. 6246; 2008, № 17, ст. 1756; 2008, № 20, ст. 2253; 2008, № 29 (ч.1), ст. 3418; 2008, № 30 (ч.1), ст. 3597; 2008, № 30 (ч.2), ст. 3616, ст. 3617; 2009, № 1, ст. 14, ст. 19, ст. 23; 2009, № 7, ст. 775);  

- Семейным кодексом РФ (от 29.12.1995 № 223-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16; 1997,    № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, № 2, ст. 153; 2004, № 35, ст.3607; 2005, № 1, ст. 11; 2006, № 23, ст. 2378; 2006 № 52 (1ч.), 5497; 2007 № 1 (1ч.),    ст. 21; 2007, № 30, ст. 3808; 2008 № 17, ст. 1756; 2008, № 27, ст.3124);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2009 г. № 423 « Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (Текст опубликован в «Российской газете» № 94 от 27 мая 2009 г., в «Собрании законодательства РФ» 25 мая 2009 г. № 21, стр. 2572)

- Федеральным законом от 24 июня 1999  № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (Текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 30 июня 1999, в собрании законодательства Российской Федерации от 28 июня 1999  № 26, стр. 3177);

- Федеральным законом от 02 мая 2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (текст федерального закона опубликован в Российской газете,  05 мая 2006 № 95, в Парламентской газете от 11 мая 2006, № 70-71, в собрании законодательства Российской Федерации от 8 мая 2006, № 19, стр. 2060); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ (принят ГД ФР 21.12.2001) (ред. от 25.11.2009) с изм. и доп., вступающими в силу 01.01.2010) (Первоначальный текст документа опубликован в изданиях: "Российская газета", N 256, 31.12.2001, "Парламентская газета", N 2-5, 05.01.2002, "Собрание законодательства РФ", 7.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2005 № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)» (Текст постановления опубликован в собрании законодательства Российской Федерации, от 21 ноября 2005, № 47, ст.4933;);

- Федеральным законом от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

- Законом Нижегородской области от 07.09.2007 N 125-З "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан";

- Положением о специалисте по охране детства муниципального района (городского округа) Нижегородской области, утвержденным постановлением Правительства Нижегородской области от 20.05.2008 N 200;

- Указом Губернатора Нижегородской области от 05.07.2006 N 43 "О мерах по проведению административной реформы органов исполнительной власти на 2006 - 2008 гг.";

- постановлением Краснобаковской Администрации от 26.12.2007 года № 719 "О наделении Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района Нижегородской области  отдельными государственными полномочиями  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан ".

- Положением «Об управлении образования, молодежной  политики и Администрации Краснобаковского  района Нижегородской области», утвержденным  решением Земского собрания Краснобаковского района от 26.07.2010 года  № 54 «О внесении изменений в решение Земского собрания» от 14.06.2007 года №44. 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными  или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги

Перечень необходимых документов для получения муниципальной услуги: 
- заявление несовершеннолетнего с письменным согласием одного из родителей (опекуна, попечителя, приемного родителя).

- ходатайство работодателя в Управление образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского  района о выдаче разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним (приложение2);

 - проект заключаемого трудового договора с несовершеннолетним;

- копия свидетельства о рождении  несовершеннолетнего;

- копия паспорта несовершеннолетнего;

-копия паспорта одного из родителей (опекуна, попечителя, приемного родителя);

- справка из образовательного учреждения, при совмещении учебы с работой;

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (обследования) несовершеннолетнего;
 Сбор и подготовка документов осуществляются непосредственно заявителем. Ответственность за подлинность предоставляемых документов и достоверность содержащейся в них информации, несут заявители. 

Прием документов для подготовки разрешения на дачу согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним осуществляется только при наличии всех документов.     Письменное заявление с просьбой дачи согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним, установленной формы (приложение № 3), подается в Управление образования и молодежной политики. 

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги Основаниями для отказа в приеме и рассмотрении документов являются:

- оформление заявления с нарушением требований; 

         - отсутствие необходимых документов, для рассмотрения вопроса о выдаче согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним
В случае устранения оснований для отказа, указанного в  пункте 2.4. административного регламента, заявитель вправе обратиться повторно за предоставлением муниципальной услуги.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

-отсутствие согласия законных представителей и (или) несовершеннолетнего лица;

- наличие заболевания у несовершеннолетнего, препятствующему заключению трудового договора;

-нарушение времени занятости несовершеннолетнего 

 В случае принятия решения об отказе в предоставлении разрешения заявителю выдается   уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги в пятидневный срок после его подписания выдается на руки заявителю.

 Решение об отказе в оказании муниципальной услуги может быть обжаловано в судебном порядке.
2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги
Муниципальная услуга «О даче согласия  на заключение трудового договора с несовершеннолетним» предоставляется бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги
Общий максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса и при получении результата не может превышать 20 минут.
2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги
 Общий максимальный срок регистрации запроса для оказания муниципальной услуги не может превышать 1-го дня. 

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальной услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги

2.12.1.Прием граждан для оказания муниципальной услуги осуществляется согласно графику работы управления, указанных в пункте 1.1 настоящего Административного регламента.

2.12.2 Центральный вход в здание, где располагается управление, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о наименовании отдела.
2.12.3. Помещения, выделенные для предоставления муниципальной услуги,   должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

        2.12.4. Кабинеты для  приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками) с указанием:

- номера кабинета;

- фамилии, имени, отчества и должности специалиста.

2.12.5. Рабочие места сотрудников, осуществляющих рассмотрение обращений граждан, оборудуются средствами вычислительной техники с возможностью доступа к информационным базам данных (как правило, один компьютер) и оргтехникой, позволяющими организовать исполнение функции в полном объеме (выделяются бумага, расходные материалы, канцелярские товары в количестве, достаточном для исполнения функции по рассмотрению обращений граждан).

2.12.6. Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, стульями и столами для возможности оформления документов.

На информационном стенде в Управлении образования размещается следующая информация: 

- извлечения из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению муниципальной функции; 

- настоящий административный регламент с приложениями; 

- место размещения специалистов и график приема заявителей; 

- порядок получения консультаций; 

- порядок обжалования решений, действий или бездействия департамента образования, должностных лиц, ответственных за исполнение муниципальной функции. 

 При обращении до сведения заявителя отделом доводятся: 

- образцы оформления документов, необходимых для исполнения муниципальной функции, и требования к ним; 

- настоящий административный регламент с приложениями

2.12.7. Для ожидания гражданам отводится специальное место, оборудованное стульями, скамьями (банкетками). Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании.

2.12.8. Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы сотрудников.

2.12.9. Места для проведения личного приема граждан оборудуются стульями, столами, обеспечиваются канцелярскими принадлежностями для написания письменных обращений, информационными стендами с образцами написания заявлений.

 2.12.10. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов).
2.13. Показатели доступности и качества муниципальных услуг

Информацию об оказании муниципальной услуги можно получить:

- непосредственно в Управлении образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района по адресу: Нижегородская область, р.п. Красные Баки, ул. Свободы, д.104,  3-й этаж, кабинет 55; а также посредством её размещения на сайте Администрации Краснобаковского  района Нижегородской области www.krbaki.ru
- с использованием средств телефонной связи. Телефон специалиста по охране детства Управления образования и молодежной политики: (8-83156) 2-25-31, факс (8-83156) 2-25-31;

- по электронной почте: ruo-krbaki@mail.ru
Консультации по вопросам оказания муниципальной услуги проводятся специалистом по охране детства Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района:

Бобарыкиной Ириной Николаевной.

Консультации предоставляются по вопросам:

- перечня документов, необходимых для проведения процедуры по приему документов от лиц, желающих установить опеку (попечительство) или патронаж над определенной категорией граждан;

- источника получения документов;

- времени приема и выдачи документов;

- сроков исполнения административных процедур;

-порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе оказания муниципальной услуги.

Прием граждан специалистом по охране детства Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района проводится в соответствии со следующим графиком:

    Понедельник 08.300 - 11.30 

    Среда     08-30 - 11.30

В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедуры по приему документов при помощи телефонной связи или посредством личного посещения специалиста по охране детства Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района в соответствии с графиком.

2.14. Иные требования, в том числе, учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах  и особенности предоставления услуг в электронной форме.
 Информацию об оказании муниципальной услуги можно получить:

- непосредственно в Управлении образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района по адресу: Нижегородская область, р.п. Красные Баки, ул. Свободы, д.104,  3-й этаж, кабинет 55; а также посредством её размещения на сайте Администрации Краснобаковского  района Нижегородской области www.krbaki.ru
- по электронной почте: ruo-krbaki@mail.ru
3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием документов;

- рассмотрение заявления;

- подготовка заключения;

- принятие решения о возможности разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним, либо письменного отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- выдача  разрешения о возможности разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним, либо письменного отказа в предоставлении муниципальной услуги;
3.1. Прием документов

3.1.1. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги  является обращение заявителя в отдел с комплектом документов, необходимых для предоставления услуги, указанных в разделе 2.6. настоящего Административного регламента.

3.1.2. Сотрудник, уполномоченный на прием заявлений, проверяет наличие всех необходимых документов исходя из соответствующего перечня документов, представляемых на предоставление муниципальной услуги.

3.1.3. Сотрудник, уполномоченный на прием заявлений, проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям.

         3.1.4. При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям, указанным в разделе 2.6 настоящего Административного регламента, сотрудник, уполномоченный на прием заявлений,  уведомляет заявителя о наличии препятствий для представления муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков представленных документов и предлагает принять меры по их устранению:

- при согласии Заявителя устранить препятствия сотрудник, уполномоченный на прием заявлений,  возвращает представленные документы; 

- при несогласии Заявителя устранить препятствия сотрудник, уполномоченный на прием заявлений,  обращает его внимание, что указанное обстоятельство может препятствовать предоставлению муниципальной услуги.

3.1.5. При отсутствии у заявителя заполненного заявления (приложение №5) или неправильном его заполнении сотрудник, уполномоченный на прием заявлений,  помогает заявителю собственноручно заполнить заявление.

3.1.6. Получение документов от заинтересованных лиц фиксируется сотрудником, уполномоченным на прием заявлений, путем выполнения регистрационной записи в книге учета входящих документов. 

3.1.7. Сотрудник, уполномоченный на прием заявлений, формирует результат административной процедуры по приему документов и передает заявление в порядке делопроизводства для рассмотрения начальнику управления.

3.1.8. Общий максимальный срок приема документов не может превышать 30 минут при приеме документов. 

3.2. Рассмотрение заявления

3.2.1. Основанием для начала процедуры рассмотрения заявления является получение начальником Управления принятых документов для рассмотрения заявления. 

3.2.2. Начальник Управления отписывает заявление и передает заявление в порядке делопроизводства специалисту отдела - исполнителю по заявлению.

3.2.3. Специалист, уполномоченный на производство по заявлению, проверяет действительность необходимых для оказания муниципальной услуги документов.

3.2.4. Общий максимальный срок рассмотрения заявления не может превышать 3-х рабочих дней с момента приема заявления. 

3.3. Определение возможности дачи заключения

Максимальный срок рассмотрения обращения и подготовки согласия не должен превышать10 дней с момента принятия заявления. Должностные лица, которым поручено рассмотрение заявления, в пределах их полномочий могут: 

- приглашать обратившихся граждан для личной беседы; 

- в случае необходимости получать объяснения у заявителей. 

Максимальный срок рассмотрения обращения и подготовки проекта распоряжения не должен превышать 3-х дней с момента регистрации заявления.    

Максимальный срок согласования проекта распоряжения не должен превышать 1 дня с момента подготовки проекта распоряжения. 

Максимальный срок подписания распоряжения не должен превышать 2-х дней с момента согласования. 

Максимальный срок регистрации постановления не должен превышать 2-х дней с момента подписания постановления. 

Выдача копии постановления не должна превышать 5 минут с момента обращения заявителя. 

Максимальные сроки ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями не должны превышать 20 минут с момента обращения заявителя. 

3.4. Уведомление заинтересованных лиц

3.4.1. Основанием для начала процедуры уведомления заинтересованных лиц  является получение начальником управления дела принятых документов для уведомления заинтересованных лиц. 

3.4.2. В случае отрицательного заключения начальник управления поручает   уполномоченному на производство по заявлению, подготовку проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги с перечнем оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

3.4.3. Начальник  управления поручает  специалисту по охране детства, уполномоченному на производство по заявлению, подготовку проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги с перечнем оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

3.4.4. специалист по охране детства, уполномоченный на производство по заявлению, готовит проект уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги с перечнем оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги и передает его в порядке делопроизводства начальнику управления для согласования.

3.4.5. Начальник управления подписывает   уведомление об отказе в предоставлении  муниципальной услуги с перечнем оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги и передает его в порядке делопроизводства уполномоченному на производство по заявлению. 

3.4.6. специалист по охране детства управления,  уполномоченный на производство по заявлению передает уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги с перечнем оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

3.4.7. В случае положительного заключения начальник управления принимает решение о подготовке разрешения в предоставлении муниципальной услуги.

3.4.8. Начальник управления поручает специалисту по охране детства  уполномоченному на производство по заявлению,  подготовку проекта разрешения  в предоставлении муниципальной услуги.

3.4.9. специалист по охране детства готовит проект разрешения в предоставлении муниципальной услуги и передает его в порядке делопроизводства начальнику управления на производство по заявлению на согласование.

3.4.10. Начальник управления согласовывает разрешение и передает его в порядке делопроизводства специалисту.

3.4.11. специалист по охране детства  согласовывает разрешение с юридической службой и передает на подпись главе Администрации района.

3.4.12. специалист по охране детства  уведомляет заявителя о принятом решении.

3.4.13. Общий максимальный срок уведомления заинтересованных лиц не может превышать 3-х рабочих дней.

 4.Порядок и формы контроля за предоставлением

муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги и принятием решений  специалистом по охране детства осуществляет начальник управления.

4.2. Специалист по охране детства несёт персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности совершения административных действий. Персональная ответственность  специалиста по охране детства закрепляется в его должностных инструкциях. В случае выявленных нарушений сотрудник несет дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Текущий контроль осуществляется  путем проведения  начальником  управления проверок соблюдения и исполнения специалистом по охране детства положений административного регламента, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края.

4.4. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается начальником отдела.

4.5. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений  прав  потребителей результатов  предоставления муниципальной услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на предложения потребителей результатов  предоставления муниципальной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) сотрудников отдела.

4.6. Проведение проверок может носить плановый и внеплановый характер.

4.7. По результатам проведенных проверок  в случае выявления нарушения прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Краснодарского края.

5. ДОСУДЕБНЫЙ ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) И РЕШЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ (ПРИНЯТЫХ) В ХОДЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия специалистов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, во внесудебном и судебном порядке.

Заявители имеют право обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу начальнику Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района Соловьевой Наталье Сергеевне, т. 2-24-81, адрес электронной почты: ruo-krbaki@mail.ru.

При обращении заявителей в письменной форме к должностным лицам Администрации Краснобаковского района срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения.

Письменное обращение (жалоба) составляется в произвольной форме, заявитель в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату
По результатам рассмотрения жалобы принимается решение об удовлетворении требований заявителя или об отказе в удовлетворении жалобы. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется (вручается) заявителю.

В случае если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе оказания муниципальной услуги, действий или бездействия специалиста по охране детства Управления образования и молодежной политики и должностных лиц Администрации Краснобаковского района, в судебном порядке.

Приложение № 1 

к административному регламенту 

исполнения муниципальной функции 

«О даче согласия на заключение трудового 

договора с несовершеннолетним» в 

случаях, предусмотренных действующим 

законодательством 

БЛОК-СХЕМА 

исполнения муниципальной функции «Дача согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним» в случаях, предусмотренных действующим законодательством
  
Последовательности действий при  предоставлении муниципальной услуги







Приложение № 2 

к административному регламенту 

исполнения муниципальной функции 

«О даче согласия на заключение трудового 

договора с несовершеннолетними в 

случаях, предусмотренных действующим 

законодательством» 

Начальнику Управления образования

от _____________________________ 

_______________________________ 

                                                                                                                      (Ф.И.О.)

ХОДАТАЙСТВО

    Прошу выдать разрешение на заключение трудового договора с несовершеннолетним______________________________________________ 

              (Ф.И.О., дата рождения, паспортные данные, адрес регистрации)

на период:______________________________________________________

для выполнения в свободное от учебы время следующих видов работ:

_________________________________________________________________
Режим работы:
Приложение:

- заявление несовершеннолетнего с письменным согласием одного из родителей (опекуна, попечителя, приемного родителя) (приложение № 2 к административному регламенту)

- копия свидетельства о рождении  несовершеннолетнего;

- копия паспорта несовершеннолетнего;

- копия паспорта одного из родителей (опекуна, попечителя, приемного родителя);

- справка из образовательного учреждения, при совмещении.

Руководитель предприятия (учреждения)                              ___________________________                                                                                                                 (подпись, печать)                       

Приложение № 3 

к административному регламенту 

исполнения муниципальной функции 

«О даче согласия на заключение трудового 

договора с несовершеннолетними в 

случаях, предусмотренных действующим 

законодательством» 

Начальнику Управления образования
от _____________________________ 

_______________________________ 

зарегистрированного (ой) по адресу: 

Нижегороская область, 

______________________________________
                                                              улица _______________,дом___  кв.  __                   
Паспорт: серия ________№ __________ 

выдан  _______________________ 

от «____» _______________________г. 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
Прошу разрешить заключение договора между мною (ф.и.о.)____________________________________ «____»____________ года рождения, и ____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование работодателя) 

с выполнением легкого труда, не причиняющего вред здоровью несовершеннолетнего. 

Согласие всех заинтересованных сторон имеет права, и интересы несовершеннолетнего ущемлены не будут. 

Обязуюсь в случае нарушения прав несовершеннолетнего незамедлительно сообщить об этом в орган опеки и попечительства (Управление образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района). 

«____» _____________20 _______г. _______________ 

(подпись) 

С вышеуказанным заявлением согласен _________________________________________________________________________, 

Ф. И.О.(законного представителя) 
зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________

_________________________________________________________

Паспорт: серия_______№____________ выдан ________________________, от «____» __________________г. 

«____» _____________ 20 ___ г. __________________ 

(подпись)
Приложение № 4
к административному регламенту 

исполнения муниципальной функции 
«О даче согласия на заключение трудового 
договора с несовершеннолетними в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством» 

Начальнику образования и молодежной 

политики Администрации 

Краснобаковского  района
от______________________________ 

(Ф.И.О. гражданина, адрес проживания, телефон) 

____________________________________________ 

ЖАЛОБА 

На _______________________________________________________________ 

(Ф.И.О. и должность специалиста, решение, действие (бездействие) которого обжалуется) 

Существо жалобы:__________________________________________________ 

(краткое изложение обжалуемых решений, действий (бездействия) с указанием 

__________________________________________________________________ 

оснований, по которым лицо, подающее жалобу, не согласно с принятым решением, действием 

__________________________________________________________________ 

бездействием) 

Перечень прилагаемых документов: 

___________________ __________________________ 







 Выдача мотивированного отказа заявителю








 Выдача разрешения заявителю








Подготовка и согласование мотивированного отказа  в предоставлении  муниципальной услуги с указанием причин  отказа  


 








 Подготовка и согласование разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним 








Подготовка и выдача разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним, либо письменного отказа в предоставлении муниципальной услуги  -  общий срок 8 дней








Нет оснований для отказа








Есть основания для отказа








Проведение проверки представленных документов, полноты сведений содержащихся в них – 1 день


                                                                               








Приём и регистрация документов – 1 день











