 
Динамика аттестации педагогических работников 
муниципальных образовательных учреждений 
Краснобаковского района  в последние 5 лет  и в 2018-2019 уч.году

         Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Краснобаковского района  в последние 5 лет проводилась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования,  а также на основании поданных заявлений. 
           В связи с тем, что аттестация на квалификационную категорию носит заявительный характер, она является государственной услугой. Предоставление этой услуги в Краснобаковском районе  осуществляет Министерство   образования  Нижегородской области.
       Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений проводилась с целью определения соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), и с целью определения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.  
       Во  всех ОО, в количестве 29 муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы общего, дошкольного и дополнительного образования  созданы условия для   организации аттестационных процедур,    осуществляется организационное и технологическое сопровождение процедуры аттестации.  
Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников Краснобаковского района за 5 лет ( в процентах) 



Из диаграммы следует, что за последние 5 лет количество педагогов в районе с высшей категорией увеличивалось из года в год с 12% в 2015 году до 22% в 2019 году. Количество педагогов с первой категорией также выросло и составляет на 01.07.2019г. 63%. Замечательно то, что количество педагогов без категории, аттестованных на СЗД(соответствие занимаемой должности) на протяжении последних пяти лет снизилось с 19% до 5 %.
Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников  школ Краснобаковского района за 5 лет  ( в процентах) 

В школах района количество педагогов с высшей категорией четыре последних года росло 14% в 2015г. до 22% в 2018г. А в 2019 количество педагогов с высшей категорией в школах снизилось до18%. Это снижение объясняется выходом некоторых педагогов с высшей категорией на пенсию. На их место в школы приходят молодые педагоги, не подлежащие аттестации. Количество педагогов с СЗД  в школах снизилось  с 10% в 2015г. до 5% в 2019г.
Результаты аттестации педагогов в школах   по состоянию на 01.07.2019г
	Наименование организации
	Общее        кол-во педагоги ческих работни ков
	Всего аттестовано
	В том числе 
	Пед. работники,  не подлежащие аттестации на СЗД**

	
	
	
	В
	П
	СЗД
	

	
	
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***

	МАОУ СОШ №1р.п.Красные Баки
	24
	24
	100
	8
	33
	15
	63
	1
	4
	
	

	МАОУ СОШ №2 р.п.Красные Баки
	44
	36
	
	5
	
	30
	
	1
	
	8
	

	МАОУ Ветлужская СОШ
	31
	26
	85
	6
	19
	19
	63
	1
	3
	5
	15

	МАОУ Прудовская СОШ
	17
	16
	94
	5
	29
	10
	59
	1
	6
	1
	6

	МАОУ Шеманихинская СОШ
	16
	16
	
	1
	6
	14
	88
	1
	6
	
	

	МАОУ Ветлужская ОШ
	13
	10
	
	5
	39
	5
	
	
	
	3
	

	МАОУ Кирилловская ОШ
	7
	7
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	МАОУ Носовская ОШ
	8
	7
	
	
	
	6
	
	1
	
	1
	

	МАОУ Чемашихинская НОШ
	2
	2
	100
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	МАОУ НОШ "Лесной курорт"
	2
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	МАОУ Зубилихинская НОШ
	2
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	МАОУ Прудовская ВШ  при ЛИУ
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	МАОУ Прудовская ВШ при ИК
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	МКОУ "Краснобаковская СКШИ VIIIвида"
	19
	16
	84
	
	
	12
	63
	4
	21
	3
	16

	МАОУ ДО ЦДТ
	10
	8
	
	2
	
	5
	
	1
	
	2
	

	МАОУ ДЮСШ
	2
	2
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	


Из таблицы видно, что самый большой процент педагогов с высшей категорией в школах в МАОУ Ветлужской ОШ-39%, в МАОУ "СОШ №1 р.п.Красные Баки"- 33%. В МАОУ Прудовской СОШ – 29%. Самый большой процент педагогов с СЗД остается стабильно в МКОУ "Краснобаковская СКШИ VIIIвида", что является неэффективным фактом в росте профессионализма педагогов этой школы.
Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников ДОУ Краснобаковского района за 5 лет ( в процентах) 


В дошкольных учреждениях района количество педагогов с высшей категорией растет  более быстрыми темпами, чем в школах района. За последние пять лет педагогов ДОУ с высшей категорией увеличилось с 12% в 2015г. до 34% в 2019г. А количество педагогов с СЗД резко снизилось с 19% в 2015г. до 1% в 2019г.
Результаты аттестации педагогов в ДОУ   по состоянию на 01.07.2019г
	Наименование организации
	Общее        кол-во педагоги ческих работни ков
	Всего аттестовано
	В том числе
	Пед. работники,  не подлежащие аттестации на СЗД**

	
	
	
	В
	П
	СЗД
	

	
	
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***
	кол-во
	%***

	МАДОУ ЦРР д/с "Сказка"
	24
	23
	96
	11
	46
	12
	50
	
	
	1
	

	МАДОУ д/с "Теремок"
	12
	11
	92
	6
	50
	5
	42
	
	
	1
	

	МАДОУ д/с "Колосок"
	11
	10
	
	2
	18
	7
	64
	1
	
	1
	

	МАДОУ д/с "Радуга"
	11
	11
	100
	1
	9
	10
	91
	
	
	
	

	МАДОУ д/с "Солнышко"
	7
	7
	100
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	

	МАДОУ д/с "Буратино"
	6
	5
	83
	2
	33
	3
	50
	
	
	1
	

	МАДОУ д/с "Светлячок"
	6
	6
	100
	4
	80
	2
	20
	
	
	
	

	МАДОУ д/с "Березка"
	2
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	МАДОУ д/с "Звездочка"
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	МАДОУ д/с "Рябинка"
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	МАДОУ д/с "Аленушка"
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	МАДОУ д/с "Колокольчик"
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	МАДОУ д/с"Родничок"
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	



Из таблицы следует, что наибольший процент педагогов с высшей категорией в МАДОУ д/с "Светлячок" – 80%, в МАДОУ д/с "Теремок" – 50%, в МАДОУ ЦРР д/с "Сказка"- 46%. С СЗД остался один педагог ДОУ в МАДОУ д/с "Колосок".





Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников  дополнительного образования  Краснобаковского района за 5 лет ( в процентах) 



Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников МКОУ «Краснобаковская С(К)ШИ VIII вида»
 за 5 лет ( в процентах) 




Аттестация руководящих работников
образовательных организаций района
                 В 2018-2019 учебном году аттестацию прошли 21 руководящий работник    образовательных организаций и один кандидат на должность руководителя.  Все прошли аттестацию успешно и соответствуют занимаемой должности
 
Выводы.
Таким образом, аттестация педагогических работников  является стимулом, звеном непрерывного образования и средством достижения высокого профессионализма    направлена на развитие и использование в перспективе творческого потенциала и творческой активности педагогов, совершенствование образовательного процесса,  непрерывное повышение профессионального уровня, повышения качества образования.
Однако:
· прохождение аттестации на высшую категорию осуществляется в ГБОУ ДПО НИРО. Некоторые учителя не уверены в своих силах.
· недостаточная мотивация педагогических работников на аттестацию на высшую категорию в школах района. , 
· недостаточно результатов    для прохождения аттестации на высшую   категорию.  
Задачи на 2019 – 2020 уч.г
1. Руководителям ОУ строить дифференцированную систему мотивации педагогических работников (денежное поощрение, благодарность, вдохновение, призыв и т.д.), пересмотреть критерии стимулирования педагогических работников, проходящих аттестацию на высшую  квалификационную категорию. 
2. В дальнейшей работе педагогическим работникам, установившим СЗД (как со стажем в должности 2 года, так и большим стажем работы) не останавливаться на достигнутом. Нарабатывать материал, участвовать в конкурсах разного уровня,научно-практических конференция, ПНПО и выходить на аттестацию на первую квалификационную категорию.


Е.М.Кострова, главный специалист УОиМП (Июнь 2019г.)

Первая категория	На 01.01.2015г.	На  01.01.2016	На 01.01.2017г	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	24	40	63	50	50	Высшая категория 	На 01.01.2015г.	На  01.01.2016	На 01.01.2017г	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	12	20	13	38	25	СЗД	На 01.01.2015г.	На  01.01.2016	На 01.01.2017г	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	18	40	25	13	8	
Первая категория	На  01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	38	52	69	63	63	Высшая категория	На  01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	4.7	0	0	0	0	СЗД	На  01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	10	25	31	16	21	
Первая категория	На 01.01.2015г.	На   01.01.2016	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	44	65	68	71	63	Высшая категория	На 01.01.2015г.	На   01.01.2016	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	12	15	17	20	22	СЗД	На 01.01.2015г.	На   01.01.2016	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	19	20	15	9	5	
Первая категория	На  01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	54	69	69	73	65	Высшая категория	На  01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	14	15	19	22	18	СЗД	На  01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	10	15	12	6	5	
Первая категория	На 01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	44	61	67	73	59	Высшая категория	На 01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	12	15	17	20	34	СЗД	На 01.01.2015г.	На 01.01.2016г.	На 01.01.2017г.	На 01.01.2018г.	На 01.07.2019	19	24	17	7	1	
