ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ
ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1. Паспорт программы
2. Перечень организаторов программы
3. Обоснование программы, актуальность
4. Цель, задачи программы
5. Основное содержание программы
6. Участники смены
7. Сроки действия смены
8. Механизм реализации программы
9. Игровая модель смены
10. План- сетка мероприятий
11. Характеристика материально- технических, кадровых и методических ресурсов
12. Ожидаемые результаты, критерии и оценки
13. Система мониторинга
14. Факторы риска, меры их профилактики
15. Обеспечение безопасности

